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privind recrutarea si selectia personalului pe posturile in afara
organigramei Universitatii de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu"
Bucuresti, infiintate in vederea implementarii proiectelor finantate din FDI
si FCSU
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CAPITOLUL | - Baza legal3 DIN ¥ 0¢ Qo6

Prezenta Metodologie privind recrutarea si selectia' personalului pe posturile in afara

organigramei Universitatii de Arhitecturd si Urbanism ,lon Mincu" Bucuresti, infiintate in
vederea implementarii proiectelor finantate din fondul de dezvoltare institutionala (FDI) si din
fondul pentru finantarea cercetarii stiintifice universitare (FCSU) a fost elaboratd in
conformitate cu:
- Ordinele anuale ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru aprobarea Metodologiilor
de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza, de alocare si utilizare a
fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat
si pentru finantarea cercetdrii stiintifice universitare din cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat, astfel pentru anul 2026 sunt valabile urmatoarele:
Ordin nr. 7048/2025 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentard a institutiilor de
invatamant superior de stat din Romania, pentru anul 2026;
Ordinul M.E. nr. 7049/2025 pentru aprobarea Metodologiei de alocare §i utilizare a
fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de invatamant superior de
stat, pentru anul 2026;
- Ordinul M.E. nr. 3876/ 2026 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea
cercetarii gtiintifice universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de
stat in anul 2026;
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Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il - Prevederi generale ,

Art. 1.
(1) Implementarea proiectelor finantate din FDI si FCSU se realizeazd prin echipe de
management si implementare, a carpr componenta este nominalizata de catre directorul de

proiect responsabil pentru fiecare aplicatie selectatd la finantare, in parte.

(2) Ocuparea posturilor cu personal din afara UAUIM (inclusiv studenti, studenti-doctoranzi,
absolventi ai UAUIM - licenta, master, doctorat) in vederea implementarii proiectelor finantate

din FDI si FCSU se realizeaza potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(3) in cazul in care, la formarea echipelor, nu pot fi acoperite toate posturile cu personal
didactic, didactic auxiliar si de cercetare titular in UAUIM, directorul de proiect va constitui o
listd cu posturi infiintate in afara organigramei UAUIM, in vederea implementarii
proiectului/proiectelor, lista de posturi disponibile pentru care se va organiza un proces de
recrutare si selectie de personal din afara universitatii, inclusiv studenti, studenti-doctoranzi,
absolventi ai UAUIM - licentd, master, doctorat etc., reglementat prin prezenta metodologie,
Art. 2,
infiintarea posturilor prevazute la art. 1 alin. (3) se realizeazi prin decizia Rectorului, in baza
unei note justificative de infiintare a posturilor, conform Anexei 1, realizata de directorul de
proiect.
Art.3 Procesul de recrutare si selectie a personalului va respecta urmatoarele principii;

« principiul egalitatii de sanse,

« principiul nediscriminarii, principiul transparentei,
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« principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice.
Art.4
Personalul implicat in derularea proiectelor FDI §i FCSU va fi angajat in U.A.U.I.M. pe baza de
contract individual de munca pe perioada determinata, pe perioada implementarii proiectului,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Ill - Organizarea concursului de recrutare si selectie

Art. 5.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
- constituirea comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
- publicarea anuntului de recrutare si selectie pe site-ul universitatii i la avizierul biroului
Resurse Umane;
- depunerea dosarelor candidatilor la Registratura U.A.U.L.M;
- evaluarea dosarelor;
- sustinerea interviului;
afisarea rezultatelor finale.
Art. 6.
(1)Comisia de recrutare si selectie, pentru fiecare proiect finantat din FDI si FCSU, are in
componenta cel putin 3 membri titulari in UAUIM - un presedinte si doi membri - si doi membri
supleanti.
(2) Componenta comisiei se aproba prin decizia Rectorului, la propunerea directorului de
proiect.
(3)Membri din comisia de recrutare si selectie nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.
Art. 7.
Comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare proiect finantat din FDI gi FCSU, are in
componenta cel putin 3 membri titulari in UAUIM - un presedinte $i doi membri - si doi membri
supleanti, propusi de directorul de proiect si se aproba prin decizia Rectorului.
Art. 8.

Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza de catre directorul de proiect, in conformitate cu
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cerintele si specificul proiectului si se publicd cu minimum 3 zile lucratoare inaintea de data

stabilitd pentru evaluarea personalului, atat la avizierul biroului de Resurse Umane cat si pe

site-ul universitatii.

Art. 9.

Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

denumirea proiectului;

numarul si denumirea posturilor;

perioada de angajare, durata muncii;

documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie;

criteriile si conditiile aferente fiecarui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe
care candidatul trebuie sa le indeplineasca;

tipul probelor, data, ora si locul desfasurarii acestora;

descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului;

informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

Art. 10.
(1)Dosarele candidatilor se vor depune la Registratura U.A.U.LM..

(2)Dosarul candidatului va contine cel putin:

cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul
de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza)
inregistrata la Registratura UAUIM,;

CV-ul, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona
proiectul si postul vizat de catre candidat;

actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit
legii, dupa caz - original si copie;

documentele care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, dupa caz -
original si copii;

memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul

de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
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proiectului, cu documente justificative (in copie conforma cu originalul);
declaratie pe proprie raspundere (anexa 5);
cazier judiciar;
- certificat de integritate comportamentald;
adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila
conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau

de cdtre unitatile sanitare abilitate.

CAPITOLUL V - Desfasurarea concursului
Art. 11,
Procesul de recrutare si selectie consta in:

- verificarea si evaluarea dosarelor depuse de catre candidati,

sustinerea de catre candidati a unui interviu.

Art. 12.
(1) Dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate, si sa indeplineasca
conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
(2) Eligibilitatea se constata prin acordarea calificativului admis/ respins, conform borderoului
de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).
(3) Calificativul admis ofera candidatului dreptul de a participa la interviu.
Art. 13.
Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora dupa termenul limita precizat, atrag in mod automat
excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
Art. 14.
(1)Interviul se va desfdsura la sediul U.A.U.L.M., prin prezenta fizica a candidatului, in fata
comisiei de recrutare i selectie.
(2) Doar in situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil comisiei de
evaluare si selectie si aprobate, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de

comunicare-video la distanta.
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Art. 15.
(1)in cadrul interviului se evalueaza capacitatea de a realiza activitatile specifice postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor, pe baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte profesionale;

- abilitati si aptitudini impuse de functie;

- motivatia candidatului.
(2) Pentru fiecare criteriu in parte, comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul maxim
acordat. Punctajul maxim pentru etapa interviului este de 100 puncte.
(3)in cadrul interviului, nu se pot adresa intrebdri candidatului referitoare la opiniile politice ale
acestuia, religie, etnie, starea materiald, origine sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(4)Punctajul final, obtinut la interviu, va fi determinat ca media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil, acordat unui
candidat, va fi de 100 de puncte, iar punctajul minim pentru a fi declarat admis va fi de 50 de
puncte.
(5) Rezultatele fiecdrui interviu vor fi consemnate in Anexa 3 - Grila de notare a probei de tip

interviu,

Art. 16.

Eventualele contestatii se pot depune la Registratura U.A.U.I.M. in termen de maximum 1 zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor.

Art. 17.

Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotararile
comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cdtre
presedinte si membrii acesteia.

Art. 18.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se
vor efectua in termen de 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 19.

(1)Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, in limita

numadrului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.
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(2) Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi afigate la avizier §i pe pagina web a
universitatii in termen de 24 de ore de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Art. 20.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munc, pentru perioada
determinat, la propunerea directorului de proiect, aplicand prevederile legale in vigoare i

procedurile interne corespunzatoare.

Art. 21.

(1) Prevederile prezentei metodologii vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfdsurarea procesului de recrutare si selectie a personalului din afara UAUIM, in vederea
implementarii proiectelor finantate din FDI §i FCSU,

(2) Prevederile prezentei metodologii se vor mentine pana la modificarea cadrului general de
finantare privind invatdmantul de stat care schimba pe fond si procedural continutul
prezentei,

(3) Prezenta Metodologie privind recrutarea si selectia personalului pe posturile in afara
organigramei Universitatii de Arhitectura si Urbanism lon Mincu® Bucuresti, infiintate in
vederea implementarii proiectelor finantate din FDI si FCSU a fost aprobata in sedinta de
Senatdin ............
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Anexanr. 1
APROBAT,

Rector,

NOTA JUSTIFICATIVA
DE INFIINTARE A POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAME! U.A.U.I.M.
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FDI/FCSU

Subsemnatul ...y IN Calitate de director de proiect (titlu proiect/ cod proiect/ nr.
contract de finantare), va supun aprobdrii infiintarea urmétoarelor posturi in afara
organigramei universitatii, pentru derularea acestui proiect.
Nr. post [Denumirea postului  [Durata angajarii Conditii specifice Norma (nv. JAtributii principale [Tarif orar, in limita
(conformoeererii de  ((dela..... de participare la |ore/ luna)  §n cadrul bugetului aprobat)
finantare) panala....) concurs projectulul

Componenta comisiei de recrutare si selectie:

Presedinte ..o

Procesul de recrutare si selectie a personalului se va desfasura dupa urmétorul calendar:



Etapa

Data/ perioada

Publicarea anuntului de recrutare si selectie pe site-ul
uauimro si la avizier

2 |Perioada de depunere a dosarelor de candidatura
23 Evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura
4. Afisarea rezultatelor in urma  evaluarii  eligibilitétii
7 dosarelor de candidatura
5. [Termende depunere a contestatilor
6. |[Evaluarea comtestatiilor depuse si afisarea rezultatelor
aferente contestatiilor formulate
7. Interviu
8. Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale

recrutarii si selectiel

Director de proiect,
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Anexanr. 2
BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA
Titlul proiectului:
Cod proiect:

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Rectorului nr. ...../ ........S-a

intrunit astaz, ............., Ora ....., in vederea evaluarii eligibilitatii dosarelor de candidatura
depuse pentru ocuparea urngtoarelor posturi din cadrul proiectului:

Pozitie Denurmirea postului

post

2

n.

Pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numér total de ...
candidaturi depuse.

In urma evaludrii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Pozitie Denumirea postului Nume si prenume candidat Calificativul obtinut
post (ADMIS / RESPINS)
]
2.
3

Candidatii declarati ADMISI se vor prezenta la sustinerea interviului.



Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din FDI/FCSU in cadrul Universitétii de Arhitectura si Urbanism "lon Mincu”.

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte ...
Membru2
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Anexanr 3
GRILA DF NOTARE A PRORE! D TP INTERVIU

litlul prowectulul

od project

Jenumirea postulul:

INume si prenume candidat:

N Purcla Punctaje acordate
cr Denumire eriteriu mexirral | Pregedinte | Membru | Membru

comisie | comsie 1 | comisie?

0 | 7 3 4 a
" |Cunostinte profesionale

7 |Abilitati si aptitudini impuse de functie
4 |Motivatia candidatului.

unctal TOTAI
PUNCTA. FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmetica a punctajelor acordate de comsic)

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte.  ....cicemn
Membrul s
MEMBIUZ e
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Anexanr. 4

PROCES- VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE

RECRUTARE Sl SELECTIE
Titlul proiectului:
Cod proiect:
Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Rectorului nr. .. / ........... intrunita
astazi, ....cwn , 0a ......, ca urmare a desfasurarii etapei “interviu” pentru ocuparea posturilor
din cadrului proiectului e . inbaza grilei de notare, consenneaza urmatoarele
rezultate finale:
Pozitiei,  Denumirea postului Nume si prenume Punctaj obtinut la
post candidat interviu

1

2

3

in corelare cu rezultatele consermnate in urma procesului de recrutare si selectie, posturile vor
fi ocupate de urmétoarele persoane:

Pozitiel ~ Denumirea postului Nurme si prenume
post

1
2
3

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri FDI si FCSUin cadrul Universitatii de Arhitecturé si Urbanism “lon Mincu”,



a legislatiei specifice in vigoare, precum §i a prevederilor contractului de finantare al
proiectului.

Comisia de recrutare $i selectie:
Presedinte  .....ooooenee.
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Anexa 5
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsermatul (a) R AP SRS Ssasermens 4T AL SVEIPROS?
CNP it . domiciliat (8) 1 10CAlIALEA........cccuimmummrerearisessis s smimmsssmisissns
judetul/ Sectorul ... e SHAAA «....cconmmmamnssesasaensemmmemsisiines s cinssse DIOC s1iiens SCAIA siveomens
telefon iisasaniss; adresa email ..... " .

cunoscand prevederile art, 326 din Codul Penal privind falsul in declaratji, declar pe proprie raspundere
urmatoarele:

Ma aflu in una dintre urméatoarele situatii:

D sunt incadrat (3) cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd/ determinata la:

........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

SUNT/ NU SUNT pensionar pentru limita de vérsta/ anticipat/ anticipat partial.

AM/ NU AM antecedente penale.

D mé aflu in situatia de incompatibilitate prevazuta de art. 170 din Legea invatamantului superior

nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare (se va preciza calitatea de sot / sotje, afin sau
ruda de pana la gradul al lll-lea inclusiv si functia detinuté de persoana fata de care exista raportul de
incompatibilitate)




o numé aflu in situatia de incompatibilitate prevazuta de art. 170 din Legea invatamantulul superior
nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar functia de baza la:

...........................
............................................................................................................................

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Ma oblig s& anunt in scris biroul Resurse Umane orice modificari intervin fata de cele declarate mai
sus, in termen de 3 zile de la aparitia acestora,
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